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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DO 

PREFEITO SOBRE AS ATIVIDADES DO 

EXERCÍCIO DE 2020 

 
Em atendimento ao Anexo II da Resolução nº 012/2016-TCE/RN, que 

se trata da relação de documentos das Contas Anuais de Governo do 

Prefeito, venho encaminhar este relatório circunstanciado indicando as 

realizações do Executivo Municipal no exercício de 2020. 

 
ATIVIDADES EXECUTADAS: 

 
 

Através da Sec. Mun. De Educação Cultura e Desportos, o 

município promoveu matrículas de todos os alunos; Semana Pedagógica 

com toda equipe escolar; Entrega de kits escolares a todos os alunos da rede 

municipal de ensino; Aquisição de material de expediente para a execução 

de trabalhos pedagógicos; Aquisição de Material de Limpeza; Aquisição de 

kit da merenda escolar, tendo entre os seus produtos  gêneros da agricultura 

familiar, destinados aos pais dos alunos matriculados na rede de ensino 

deste município, em face da Pandemia COVID 19 que assola o mundo todo, 

obrigando a prática de  aulas  remotas; Aquisição de 01 (um) ônibus escolar, 

através de recurso do PAR e contrapartida municipal; Implementação do 

Portal Sig Educ na rede municipal de ensino; Aquisição de equipamentos de 

informática e multmídia; Adesão ao Programa Escola Conectada; Inserção de 

internet em todas as escolas municipais; Solicitação de (um) 01 prédio 

(escola) ao FNDE; Solicitação de (uma) 01 creche ao FNDE; Adesão ao 



Programa de Alfabetização de Letramento (PROALE), aguardando a 

execução no retorno das aulas presenciais; Realização do protocolo de volta 

às aulas, seguindo as  normas de Biossegurança; Manutenção do transporte 

escolar; Apoio aos estudantes do ensino técnico e superior, designando 

transportes para o deslocamento de mesmos a outros municípios; Festa de 

Emancipação Política só a parte Religiosa; Aquisição de água mineral para 

todos os alunos e funcionários da rede municipal de ensino; e Formação com 

Conselheiros escolares, Auxiliares de secretaria, ASG`s e merendeiras. 

 
Através da Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, o município 

promoveu a manutenção dos serviços de limpeza pública, mantendo a cidade 

limpa e eliminando possíveis focos transmissores de doenças e, ao mesmo 

tempo, preservando o meio ambiente e a qualidade de vida da população; 

Manutenção da Rede Elétrica do município, proporcionando maior segurança 

durante o período noturno; A recuperação de um poço na vertente, próximo 

ao povoado de Santa Fé, para o abastecimento de água potável, alcançando 

aproximadamente 30 (trinta) famílias; Execução do Projeto de Abastecimento 

de água potável através de carro pipa; Implantação de Coleta Seletiva;  e o 

município firmou contrato com a  Empresa Eco Ambiental para a destinaçao 

correta dos seus resíduos sólidos, atendendo, assim, as normas em vigor 

voltadas para a preservação do meio ambiente.   

 
Através da Secretaria de Transportes, Obras e Serviços Urbanos, 

foram realizadas as seguintes obras: Pavimentação em paralepípedo com 

drenagem superficial da Rua Projetada 01, na sede do Município de 

Jundiá/RN; Pavimentações em diversas Ruas em Paralelepípedo com 

Drenagem superficial, nas ruas da Matriz e Projetadas 07 e 08; 

Pavimentação na Comunidade Rural de Lajedo Grande no município; 

Manutenção das escolas municipais; Concluídas duas academias de saúde; 

Em andamento a construção do complexo de Lazer e turismo na sede do 

município; Foi iniciada a reforma do ginásio poliesportivo, também, na sede 

do município, fruto de convênio firmado com o Estado; Foi Construído, via 

convênio com o Estado, o prédio da EMATER; A iluminação da rua da Matriz 

foi substituída por LED; Manutenção de estradas vicinais permanente, com 



intuito de proporcionar vias transitáveis para o tráfego de veículos 

pertencentes ou não ao município;  Esgotamento de fossas na Zona Urbana 

e Rural e Limpezas de fossas sépticas para proporcionar melhor qualidade 

de vida à população; Construção de 02 (duas) quadras de esportes, uma em 

Lajedo Grande e outra no Arisco dos Pires, recursos oriundos de Emenda 

parlamentar; Construção do Prédio da Prefeitura Municipal com recursos 

próprios; foram iniciadas as  Ampliações das Unidades Básicas de saúde de 

Lajedo Grande e Arisco dos Pires; Limpeza do sistema de esgoto  na 

comunidade de Santa Fé; Cercamento e telamento da área, onde era 

colocado os resíduos sólidos produzidos no município e Pintura dos 

cemitérios. 

 

Na secretaria de Agricultura, foram realizados cortes de terra 

gratuitos para os pequenos agricultores, na tentativa de evitar o êxodo rural; 

Limpezas de barreiros; Construção de novos pequenos barreiros; Expedição 

de declarações de Aptidão ao Pronaf - DAP para a realização de microcrédito 

em apoio aos pequenos agricultores; Entregas de sementes em parceria com 

a EMATER aos pequenos agricultores; Apoio ao agricultor familiar por 

técnico agrícola contratado pelo município, orientando esses trabalhadores 

no cultivo de suas terras e nos projetos voltados para a obtenção de 

recursos.  

 
Através da Secretaria Municipal de Administração, foram 

realizados investimentos no treinamento e capacitação dos servidores 

municipais, com participação em cursos, congressos, seminários, fóruns, 

etc., visando oferecer a população do município um serviço de melhor 

qualidade; Tombamento de todos os bens móveis e imoveis atualizados; 

Atualização do site da Prefeitura: Leis, Portarias, Decretos, Contabilidade, 

Portal do Servidor e todos os outros itens relacionados a Administração 

Pública; e Atualização do sistema LEGIS do TCE com todas as leis, Decretos 

e Portarias desde 2001. 

 



Através da Secretaria Municipal de Saúde, foram ofertados serviços 

para proporcionar um melhor atendimento aos munícipes, iniciando na 

promoção e prevenção na Atenção Básica até a Média e Alta complexidade. 

A Atenção Básica do município conntinua sendo operacionalizada com 

02 equipes compostas por 02 médicos, 02 enfermeiros, 03 dentistas, 02 

técnicos de saúde bucal (TSB), 11 técnicos de enfermagem, 02 técnicos de 

enfermagem para a sala de vacina, 08 agentes comunitários de saúde (ACS) e 

03 Agentes de Endemias (ACE), baseados em duas unidades básicas de 

saúde (UBS). Cada equipe é responsável pelo acompanhamento definido 

dentro da área de abrangência da Unidade Básica de Saúde a qual pertence, 

com aproximadamente 64.514 atendimentos por ano.   

Implementamos a estruturação do Painel Eletrônico do cidadão e 

Portuário Eletrônico – PEC, nas unidade de saúde, permitindo a chamada do 

paciente através de monitores dispostos na recepção, para a triagem e ou 

atendimento de consultas, trazendo uma maior transparência, efetividade e 

organização dos serviços ofertados, para rápido acesso do envio das 

informações ao Ministério da Saúde. 

Inauguramos 02 (duas) Academias de Saúde, uma na Comunidade de 

Lajedo Grande e a outra na Comunidade do Arisco dos Pires, com recursos 

adquiridos através de Emenda Parlamentar,  

Também se encontram inseridos na Atenção Básica os profissionais do 

Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF-AB), o qual foi criado pelo 

Ministério da Saúde em 2008, com o objetivo de apoiar a consolidação da 

Atenção Básica, ampliando as ofertas de saúde na rede de serviços, assim 

como a resolutividade, a abrangência e o alvo das ações, com a intervenção 

dos seguintes profissionais: 01 nutricionista, 01 Psicólogo e 01 Fonoaudiólogo. 

Estamos trabalhando com 08 grupos para promoção e prevenção a 

saúde, na qual temos como coordenador o Profissional de Educação Física do 

município, sendo monitorados e acompanhados remotamente, nesse momento 

de pandemia, assim, garantindo o vínculo e a continuidade das ações.  

 

Grupo de Hiperdia Realização de encontros mensais 

para conscientização de ações 



preventivas de hipertensão e 

diabetes. 

 

Mãos do Bem Realização de serviços itinerantes 

para as comunidades do município. 

Saúde Mental Realização de encontros terapêuticos 

com os usuários. 

Grupo Hidrovida e 

Saúde em Movimento 

 

Realização de aulas de práticas 

corporais tais como dança, funcional 

e hidroginástica. 

Grupo Realinhar 

 

Realização de encontros mensais 

entre pacientes com sobrepeso e 

obesos para orientações nutricionais. 

Grupo Ajudando a  Quem Cuida 

 

Realização de encontros terapêuticos 

voltados a saúde do trabalhador no 

ambiente de trabalho. 

Grupo de Gestantes 

 

Realização de encontros e 

acompanhamento neonatal. 

 

 Foi dado continuidade do Programa Saúde na Escola (PSE), que visa a 

integração e articulação permanente da educação e da saúde, proporcionando 

melhoria da qualidade de vida. Essa é a questão que nos guiou para 

elaboração da metodologia das Agendas de Educação e Saúde, a serem 

executadas como projetos didáticos nas Escolas, aproveitamos a Semana 

Pedagógica do município, para apresentar as ações a serem desenvolvidas 

durante todo o ano 2020. Mesmo diante da pandemia o Programa Saúde na 

Escola (PSE), não parou, trabalhando ações com os professores e diretores, 

no comitê da pandemia, com todas as orientações e ações de vigilância para 

com os profissionais.  

 

• Vigilância em Saúde     

A Vigilância em Saúde (sanitária, ambiental, epidemiológica e do 

trabalhador) e a Promoção da Saúde se mostram como referenciais essenciais 



para a identificação da rede de causalidades e dos elementos que exercem 

determinação sobre o processo saúde-doença, auxiliando na percepção dos 

problemas de saúde e no planejamento das estratégias de intervenção, 

coordenada por 01 Enfermeira Epidemiologica.­­­­­­­­ 

A vigilância Epidemiológica é uma ferramenta importante para a 

prevenção e controle de agravos e doenças no município. A principal fonte 

destas informações é a notificação de agravos realizadas pelos profissionais de 

saúde. Entre as notificações no município segue Dengue ou (Arboviroses), 

Zica, chikungunya, Covid-19, Tuberculose, Violência, Sifilis em gestante, entre 

outros agravos. 

Durante o ano de 2020, realizamos a Campanha de Vacinação do 

Sarampo e Influenza, bem como a vacinação de rotina em todas as crianças, 

alcançando uma cobertura satisfatória, protegendo contra os agravos expostos. 

Solicitamos a doação de câmara fria, através da COSERN, com o objetivo de 

garantir um armazenamento de qualidade dos imunobiológicos vacinais.  

Aquisição de 01 (um) transporte para Vigilância Sanitária, através de 

Emenda Parlamentar, a fim de potencializar ações de promoção e prevenção, 

sendo essencial nesse momento da pandemia para fazer cumprir os decretos 

Estaduais e Municipais.  

 

Ações do Covid-19 

Aderimos ao Programa Saúde na Hora, estendendo o atendimento das 

17:00 h às 22:00 h,  evitando, assim,  aglomerações no serviço, e 

disponibilizando atendimento a uma demanda crescente em busca do serviço 

de saúde. 

Diante disso, iniciamos Ações do Previne Jundiá Covid-19, iniciadas em 

Março a Dezembro de 2020. 

• Realização da Barreira Sanitária na entrada da cidade com apoio 

da Policia Militar, distribuição de kits (álcool e máscaras) e 

desinfecção dos carros; 

• Reorganização do fluxo de atendimento nos serviços de saúde, 

mantendo o distanciamento social, sem prejudicar os 

atendimentos; 



• Aquisição de testes rápidos;   

• Agendamentos de teste dentre os protocolos e perfis clínicos;  

• Esclarecimentos técnicos publicados nas redes de comunicação 

do município sobre Covid -19; 

• Busca investigativa de casos suspeitos com síndrome gripais; 

• Monitoramento dos casos notificados no sistema e-SUS/VE; 

• Acompanhamento por meios eletrônicos ou presencial dos casos 

positivos covid-19; 

• Realização de Pulverização de Praças, Prédios Públicos e 

Unidades Básicas de Saúde; 

• Visitas aos comércios para orientação e exposição dos Decretos 

em vigência; 

• Aluguel de uma Ambulância para uso exclusivo da covid-19; 

• Realização de Ações nas Comunidades Quilombolas Mascena, 

Quitéria, Arisco dos Pires e Rego de Pedra, passando orientações 

e distribuição de kits (álcool e máscaras); 

• Distribuição de Kits (álcool e máscaras) na Feira Livre; 

• Distribuição de máscaras em tecido para população; e 

• Organização e orientação nas filas da casa Lotérica. 

 

• Média e Alta Complexidade  

Diante de encaminhamentos da Atenção Básica, agendamos Consultas 

e Exames de Média e Alta Complexidade pelo SISREG, SIGUS e COPIRN, 

através da Central de Regulação do município, como também atualização do 

Cartão do Sistema Único de Saúde.     

 Viabilizamos as seguintes Especialidades Clínicas para a assistência ao 

usuário no próprio município, Cardiologia, Psiquiatria e Ginecologia, totalizando 

um média de 665 atendimentos.    

  O Centro de Fisioterapia se encontra todo equipado, através de 

Emenda Parlamentar, disponibilizamos 03 Fisioterapeutas para atender 

demandas de consultas e acompanhamentos clínicos da rede, como 

t a m b é m  visitas domiciliares. 



 Melhoramos as condições do Laboratório de Análises Clínicas no 

município para realização de exames laboratoriais, alcançando 5.108 

atendimentos, desta forma garantimos o melhor armazenamento das amostras 

para encaminhar com segurança as sorologias e outros exames ao Laboratório 

Central do Estado- LACEN.  

Proporcionamos a entrega de medicamentos listados na REMUNE, 

através da Farmácia Básica, e a inserção das receitas no Sistema Hórus, o 

qual monitora os registros, avaliando a entrega em tempo oportuno ao usuário, 

sendo acompanhado pelo Farmacêutico. 

O Programa Brasil Sorridente constitui-se de uma série de medidas que 

tem como objetivo garantir as ações de promoção, prevenção e recuperação 

da saúde bucal dos munícipes, entendendo-se que este programa é 

fundamental para a saúde geral e qualidade de vida da população, depois da 

nossa adesão ao município, realizamos em 2020 em média 393 atendimentos.  

Aquisição de 01 (uma) Van, transporte sanitário com capacidade para 15 

pessoas, através de Emenda Parlamentar, para consultas de Média e Alta 

Complexidade para transporte de pacientes para Natal, Santo Antônio, bem 

como outros veículos continuam locados para transportes de pacientes 

Oncológicos e de Hemodiálise. 

 
Na Secretária Municipal de Assistência Social, O Centro de 

Referência de Assistência Social – CRAS está em acompanhamento de 

(cento e quarenta) 140 famílias pelo  Programa PAIF; (trezentos e desesseis) 

316 Visitas domiciliares/busca ativa realizada pela equipe técnica; (mil 

duzentos e noventa) 1290 atendimentos particularizados psicossocial; (trinta 

e sete) 37 encaminhamentos realizados; (oito) 08 solicitações de Serviços do 

Conselho Tutelar – Jundiá/RN; (oito) 08 Relatórios atendidos do Ministério 

Público; (duzentas e trinta uma) 231 Crianças e Adolescentes entre 06 e 17 

anos frequentando o SCFV; (trezentos e noventa e seis) 396 Idosos (acima 

de 60 anos) frequentando o SCFV, sendo 189 prioritários e 207 não 

prioritários; (dezoito) 18 Jovens e adultos entre (18 a 59 anos) frequentes no 

SCFV; (três mil, quinhentas e cinquenta e três) 3.553 visitas realizadas do 

Programa Criança Feliz; (cento e vinte seis) 126 Famílias atualmente 

cadastrada no Criança Feliz; (vinte e três) 23 benefícios eventuais na forma 



de Aluguel Social; (dez) 10 benefícios na forma  de Auxilio Mobilidade; (nove) 

09 benefícios eventuais na forma de Auxílio Funeral; (trinta e seis) 36 

benefícios eventuais de Auxílio Natalidade; (quinhentas) 500 Atividades 

coletivas não continuadas – palestras, oficinas, etc; (onze) 11 Reuniões 

realizadas entre a Equipe TÉCNICA DO CRAS / e com Gestores da Política 

de Assistência Social do Município; Foram realizadas (vinte e uma) 21 

Carteirinhas do Idosos; Aquisição de (um) 01 Carro Fiat Uno OKM para o 

CRAS; foi realizado CRAS FOLIA 2020 – Grupo de Idosos / SCFV;  Foi 

realizada Campanha contra a Violência Doméstica em Tempo de 

Coronavírus; Foi realizada Campanha “Faça Bonito” – 18 de maio; 

Divulgações sobre o Trabalho da Equipe através de panfletagem e Postagem 

Online; Montagem e publicação de Vídeos de campanha; Encontros SAÚDE 

MENTAL – Funcionários; Criação e Execução do Projeto CRAS EM AÇÃO 

CONTRA O COVID 19, entre os meses de março a dezembro; Através de 

videos, divulgação da CAMPANHA TRABALHO INFANTIL É CRIME, 

CAMPANHA JUNHO VIOLENTO; E através de vídeos e panfletagem, a 

CAMPANHA AGOSTO LILÁS (MÊS DE PREVENÇÃO DA CAMPANHA 

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER) sobre a covid19;  CAMPANHA 

SETEMBRO AMARELO (campanha de conscientização sobre a prevenção 

do suicídio); Foi realiza a II Feira de Artesanato do Grupo Mulheres em Ação;  

e a Caravana PROJETO SONHOS DE NATAL DO CRAS , percorrendo todo 

o município. 

 

Jundiá/RN, 31 de dezembro de 2020 

 

 
                                                José Arnor da Silva 

                                                 Prefeito Municipal 


